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PRONUNCIAMIENTO

En base a lo que establece el Programa Estatal de Desarrollo 2023-2029, en el Eje 1 Orden
y Seguridad, la estrategia 1.8.4 Prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual en
los ambitos publico y privado, y en apego a las Articulo 7 de la Constitucidon Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Articulo 46 fraccién Il de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Articulo 5, Articulo 8 fraccién V, Articulo 9 fraccidon
IV, Articulo 16, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, Articulo 85 del Estatuto Juridico para los Trabajadores al
Servicio del Estado de Coahuila, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de fecha 21 de octubre de 1972; el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 95 Tomo
CXXXI, de fecha 26 de noviembre de 2024, asi como en el peridédico nimero 4, Tomo
CXXXIl de fecha 14 de enero de 2025; el Articulo 6 fraccién XI, Articulo 7 fraccion I, 1l IV y
V del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 89 Tomo CXXVI, de fecha
05 de noviembre de 2019, asi como la fraccién | de las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcién Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, nimero 89 Tomo CXXYV, de fecha 06 de noviembre de 2018.
Articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las diversas 5
fracciones I, IV, VI, 33 fraccion V y 34 fraccion Xl de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; los Articulos 10, 13 y 15 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.
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La Secretaria de Desarrollo Rural manifiesta su compromiso de impulsar una politica de

"CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL"

Frente a las conductas de hostigamiento sexual y cualquier forma de violencia contra las
mujeres, con un entorno laboral libre de violencia, discriminacién y conductas inapropiadas,
por lo que no se tolerard ni permitirdn conductas que vulneren la integridad y dignidad de
las personas.

Considerando que el hostigamiento sexual consiste en ejercer poder en una relaciéon de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral o educativo, y se
manifiesta por medio de expresiones verbales o conductas fisicas de connotacion lasciva
hacia la victima y al acoso sexual como una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado indefension y
de riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o varios eventos.

La Secretaria de Desarrollo Rural asume el Compromiso de:

e Conformar el Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HAS) dentro de la
Secretaria de acuerdo con lo establecido en el apartado X del Protocolo.
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e Promover un entorno de respeto a los Derechos Humanos, la Igualdad y no
Discriminacion, asi como la Equidad de Género.

e Conducir en apego a los principios y valores que establece el Cédigo de Etica de la
administracion.

e Aplicar el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, con el pleno respeto de los derechos humanos, asi como el
establecimiento de las condiciones para la adecuada aplicacién de Protocolo. '

Por lo antes expuesto, toda conducta afecte la integridad del personal, se procedera de

conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

huila, a 15 de Octubre de 2025

[ —— | .
Mtro. Jesus Maria Montemayor Garza

Secretario de Desarrollo Rural
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